COPIA

Comune di Bovolenta

Provincia di Padova

Deliberazione n.147in data 15-12-2009

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2010/2012 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2010.

L'anno duemilanove addi quindici del mese ddicembre alle ore18:00 nella Residenza
Municipale, per riunione di Giunta Comunale.

Eseguito I'appello risultano:

MENEGHELLO VITTORIO |SINDACO Presente
BAESSATO EMILIANO VICESINDACO Presente
BORILE PATRIZIO ASSESSORE Assente
TASCHIN SILVANO ASSESSORE Presente
BOCCARDO MAURIZIO ASSESSORE Presente
TANGIANU PIETRO ASSESSORE Presente

Assiste alla seduta il Segretario Comunale PAGANIOAPO.
II Sig. MENEGHELLO VITTORIO nella sua qualita di SDACO assume la presidenza e,
riconosciuta legale 'adunanza, dichiara apertetiuta.

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attid’ufficio ATTESTA

Si certifica che la presente deliberazione & spatbblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorield

Comune senza riportare, nei primi dieci giorni dibplicazione, denunce per vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa, ai sensi dell’'@t, tomma 3, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, & diten
ESECUTIVA il

Bovolenta, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
PAGANO FILIPPO



LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- ai sensi dell’art 91 del TUEL. approvato con D. Lgs. 267/2000, gli enti locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge
12.3.1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

- il comma 562 dell’'art 1 della Legge 27.12.2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) prevede quanto
segue: “Per gli enti non sottoposti al patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dellIRAP, con I'esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2004. Gli enti di
cui al primo periodo possono procedere all’assunzione di personale nel limite delle cessazioni dei
rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenuti nel precedente anno ivi
compreso il personale di cui al comma 558”;

- con delibera di G.C. n. 145 del 09.12.2009 é stato approvato il programma triennale del
fabbisogno di personale 2009 — 2011 e piano annuale delle assunzioni 2009 prevedendo per ogni
anno “Copertura dei posti che si renderanno vacanti per dimissioni o0 mobilita esterne”;

Visto l'art. 19, comma 8, della L. 448/2001 che prevede che, a decorrere dalllanno 2002 gli organi
di revisione contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno
del personale siano improntati al rispetto reciproco di riduzione complessiva della spesa di cui
all'art. 39 della L. 449/97 e successive modifiche e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

Ritenuto di poter procedere, a seguito di quanto sopra, alla predisposizione del programma
triennale del fabbisogno personale 2010/2012 e il piano annuale delle assunzioni come indicato
nell’allegato A) del presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto I'art. 35 del D. Lgs. 165/2001;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Acquisito il parere reso dal Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D,
Lgs 267/2000; nonché l'allegato parere espresso dal Revisore dei Conti (Allegato sub B) ai sensi
dell’art. 49, comma 8 L. 448/2001;

Con votazione favorevole unanime espressa nei modi di legge:
DELIBERA

1. di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2010-2012 nonché il piano
annuale delle assunzioni per I'esercizio 2010 allegato sub. A) al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale;

2. di autorizzare il Responsabile del Servizio Personale ad effettuare, nell’esercizio 2010, le
assunzioni del personale previste nel piano annuale delle assunzioni mediante, nell’'ordine, le
seguenti modalita:

» procedure di mobilita esterna;

» procedure concorsuali pubbliche

e rispettando i limiti previsti dal comma 562 dell’art 1 della Legge 27.12.2006 n. 296 (legge
finanziaria 2007) riportato in premessa.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta I'urgenza di cui all'art. 134, comma 4 del D. Lgs. 267/2000;
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con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto.
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Allegato A

Programma triennale del fabbisogno di personale 2@t2012

e piano annuale delle assunzioni 2010

Copertura
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comh. | Ao | wau, | messt | 3ERY:

COMUNE DI BOVOLENTA
(Provincia di Padova)

IL REVISORE DEL CONTO

ESAMINATA la proposta di deliberazione di C.C. n. 148 del 10.12.2009, avente ad oggetto
“Approvazione del programma triennale del fabbisogno del personale 2010/2012 e piano annuale
delle assunzioni 2010™;

PRESO ATTO delle motivazioni che hanno indotto la Giunta Comunale a proporre tale
delibera;

VISTA la tabella allegata alla suddetta delibera che contiene la dimostrazione del
fabbisogno del personale 2010/2012 e del piano annuale assunzioni 2010;

VISTO l'art. 193 D.Lgs. 267/2000, la relazione dell’organo di revisione al bilancio di
previsione 2009 con i relativi allegati, aggiornato con tutte le successive variazioni;

CONSTATATO che la proposta di delibera ¢ compatibile con la programmazione
finanziaria e conforme alle esigenze gestionali dell’Ente e alle vigenti disposizioni in materia, con
particolare riferimento ai limiti previsti dal comma 562 dell’art. 1 della L.296/2006 — finanziaria
2007-, e successive modifiche ed integrazioni,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
in ordine all’approvazione della proposta di delibera di G.C. n. 149 del 10.12.2009, avente ad

oggetto “Approvazione del programma triennale del fabbisogno del personale 2010/2012 e piano
annuale delle assunzioni 20107,

Bovolenta, oo 76

1l Revisore del Conto
QSW_EWNNNO Dott. Flavio)

T Ao
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Allegato alla delibera n. 147 del 15-12-2009

Pareri in ordine alla proposta di deliberazionseaisi dell’art. 49, del D.Lgs. 267/2000

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2010/2012 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2010.

PARERE IN ORDINE ALLAREGOLARITA' TECNICA
Il Responsabile del Servizio ;
Visto I'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agost®R0n. 267;
Esaminata la proposta di deliberazione relativagdetto sopra menzionato,
ESPRIME
Parere Favorevolein ordine alla REGOLARITA TECNICA della presente projgodi deliberazione.
Bovolenta, li 10-12-2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to STRAMAZZO RINELLA
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Letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MENEGHELLO VITTORIO F.to PAGANO FILIPPO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRU PPO CONSILIARI
(art. 124 e 125 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Copia del presente verbale viene affissa all’allmmunale a partire dalla data odierna per 15 giorni
consecutivi. N. 163 Reg. Pubbl.

Si da atto che dell’'adozione del presente verbaeevdata comunicazione, contestualmente alla
pubblicazione, ai capigruppo consiliari.

Bovolenta, li 18-12-2009

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PAGANO FILIPPO

E copia conforme all’originale da servirsi per @soministrativo.
Bovolenta, li 18.12.2009

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Lina Masut
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